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O que sua empresa

ber?

precisa sa




A atualizacao da Norma Regulamentadora n° 1 (NR 1) trouxe mudancas
significativas para a seguranga e saude no ambiente

de trabalho. Com a publicacao da Portaria MTE n° 1.419, novas diretrizes
foram estabelecidas, exigindo que as empresas incluam a gestao de riscos
pSicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

MAS O QUE ISSO
SIGNIFICA NA PRATICA

Este guia apresenta as principais mudancas e orientacoes para garantir
gue sua empresa esteja em conformidade com a nova norma.

A NR 1 define diretrizes gerais para a
gestao de riscos ocupacionais e passa a
O que muda com exigir que as empresas identifiquem,
anova NR 17 avaliem e previnam riscos psicossociais,
que podem impactar diretamente a
saude mental dos trabalhadores.

Sao fatores no ambiente de trabalho

~ : que podem desencadear estresse,

O que SaQ rlSCOS adoecimento fisico e mental, afetando

}C)SICOSSOCIBIIS.7 a produtividade e o bem-estar dos
colaboradores.
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Exemplos de riscos psicossociais:

@? Assedio moral
4 e sexual

;\@,4 Sobrecarga de tarefas
@ e metas inatingiveis

Violéncia no trabalho

g. Falta de apoio social
e lideranca toxica

Baixa autonomia e
inseguranca no emprego

A nova norma obriga as empresas a mapearem esses riscos e inclui-los
no PGR, com medidas de prevencao e mitigacao.

Para atender a NR 1, as empresas devem:

+ Revisar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para incluir
a identificacdo e gestdo dos riscos psicossociais.

+ Criar medidas de prevencao, como treinamentos contra assedio,
implementacao de canais de denuncia e politicas para promocao da
saude mental.

+ Documentar e monitorar riscos no inventario de perigos ocupacionais.

+ Engajar os trabalhadores no processo de identificacao e gestao dos
riISCOS psicossociais.,

» Incluir trabalhadores terceirizados no PGR, garantindo que todos 0s
profissionais expostos ao ambiente de trabalho estejam protegidos.

+ Integrar as acdes de gerenciamento de riscos entre diferentes
empresas que compartilham o mesmo espaco de trabalho.
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Como se preparar para as novas regras?

+ Mapeamento de riscos psicossociais: Avaliacao das condicbes de
trabalho e impacto na saude mental dos colaboradores.

- Revisao do PGR e inventario de riscos: Atualizar documentos internos
para incluir a nova categoria de riscos.

+ Capacitacdo e treinamentos: Treinamentos continuos para liderancas
e equipes sobre assedio, violéncia no trabalho e gestao de estresse.

+ Criacdo de canais de denuncia anonimos: Estruturar um sistema
seguro e eficiente para relatos de assedio e abuso.

+ Promocdo da saude mental no ambiente corporativo: Implementacao
de politicas de bem-estar, suporte psicologico e flexibilizacao da rotina
de trabalho.

+ Monitoramento continuo e feedback: Acompanhar de perto a saude
mental dos colaboradores e reavaliar riscos periodicamente.

As mudancas estabelecidas pela Portaria MTE n° 1.419 entram em vigor
em 24 de maio de 2025.

As empresas devem se adequar até essa data, revisando seus programas
e implementando as novas exigéncias para evitar sancoes e garantir um
ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

O FdS esta pronto para auxiliar sua empresa nesse processo.

Entre em contato para uma consultoria personalizada e garanta a
conformidade com a nova NR 1.
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